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1. KONTAKTOPLYSNINGER 

1.1 VIRKSOMHED 

Aalborg Kommune 

Økonomi og Erhverv 

Boulevarden 13 

9000 Aalborg 

www.aalborg.dk  

 

1.2 KONTAKTPERSON 

Tommy Christiansen 

Kommunaldirektør 

tommy.christiansen@aalborg.dk 

Tlf. nr.: 2520 1700 
 

1.3 CURIAS KONSULENT 

Torben Abildgaard 

Managing Partner 

Mail: ta@curia.dk 

Tlf.nr.: +45 4061 7022 
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2. VIRKSOMHEDSBESKRIVELSE 

2.1 VIRKSOMHEDSBESKRIVELSE 

BusinessAalborg er Aalborg Kommunes erhvervsafdeling, sat i verden for at gøre det attraktivt og 

nemt at starte, drive og udvikle virksomhed i Aalborg Kommune og Nordjylland.  

Afdelingen vejleder og hjælper nye virksomheder godt fra start, tilbyder uvildig faglig sparring til 

etablerede virksomheder og arbejder samtidig med at tiltrække danske og internationale 

virksomheder til Aalborg Kommune. Derudover er BusinessAalborg bl.a. med til at cementere 

Aalborgs styrkepositioner inden for fx grøn omstilling - ud fra den overbevisning, at man kommer 

længst i partnerskaber på tværs af erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og den offentlige sektor. 

Visionen for BusinessAalborg er at være drivkraft bag et internationalt, teknologisk og bæredygtigt 

erhvervsliv, som vækker stolthed.  

Som paraplyorganisation for en række erhvervsindsatser i Aalborg Kommune, skaber 

BusinessAalborg skelsættende og bæredygtige løsninger gennem uvildig sparring og relevante 

partnerskaber. Med solid erhvervsmæssig indsigt bidrager afdelingen til, at væsentlige 

interessenter kan træffe visionære og velfunderede beslutninger. Værdiskabelsen bygger således 

på ny viden, engagement og stærke relationer. 

Under BusinessAalborg paraplyen findes:  

• Business og Startup Service 

• Green Hub Denmark 

• Invest in Aalborg 

• International House North Denmark 

 

Derudover er der stabsfunktioner for kommunikation samt sekretariat/analyse. 

BusinessAalborg tæller i alt 45 medarbejdere inklusive erhvervskonsulenter, projektledere, 

strategiske konsulenter, kommunikationskonsulenter, administration m.m.  

Medarbejderne arbejder tæt sammen med en bred vifte af eksterne aktører: virksomheder, 

investorer, uddannelses- og videninstitutioner etc.  

BusinessAalborg er en del af Økonomi og Erhverv i Aalborg Kommune. Afdelingen er politisk 

forankret under Økonomiudvalget i Aalborg Kommune. Erhvervsdirektøren indgår i betjeningen af 

Aalborg Erhvervsråd. 
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2.2 STRATEGIER 

Aalborg Kommunes erhvervsstrategi for årene 2023-2026 er udarbejdet af Aalborg Erhvervsråd i 

tæt samarbejde med BusinessAalborg, hvor en række samarbejdspartnere og organisationer har 

været inddraget.  

Erhvervsstrategien har særligt fokus på erhvervslivets behov og rolle i den grønne omstilling samt 

samspillet mellem tilgængelighed af de rette kompetencer og udvikling af kommunen, så her er 

attraktivt for virksomheder og medarbejdere at bo, leve og arbejde.  

Erhvervsstrategien har syv konkrete prioriteter, som der arbejdes med: 

• Erhvervsbetjening 

• Proaktiv planlægning for erhvervsudvikling  

• Forretningsudvikling og vækst  

• Grøn forsyningssikkerhed 

• Tilgængelighed af rette kompetencer 

• Innovative løsninger og partnerskaber 

• Attraktiv og international 

 

Her kan du læse mere om Aalborg kommunes Erhvervsstrategi  

BusinessAalborgs strategi for årene 2025-2027 har fokus på fire delmissioner, der bidrager til at 

realisere afdelingens vision og mission: 

• Vi er en del af noget større: Vi vil fremtidssikre et stærkt lokalt erhvervsliv sammen med 

essentielle partnere for at løfte Aalborg som attraktiv by og kommune for både 

virksomheder og borgere. 

• Vores produkter og værditilbud: Vi vil være katalysator for udvikling og handling i det lokale 

erhvervsliv. Vi har altid fokus på relevans og justerer løbende vores værditilbud i tæt 

samarbejde med virksomhederne.  

• Vores værdi, anerkendelse og synlighed: Vi vil klart og tydeligt dokumentere og synliggøre 

BusinessAalborgs værdiskabelse for erhvervslivet og bruge resultaterne aktivt både internt og 

eksternt.  

• Vores arbejdsplads: Vi vil skabe ét samlet BusinessAalborg, hvor alle arbejder i samme retning 

med høj faglighed og engagement. Fundamentet er tillid, tydelig og samstemmig ledelse, 

synergi i opgave-fællesskaber og råderum til den enkelte. Vores vigtigste ressource er dem, vi 

er.  

 

 

 

 

https://www.aalborg.dk/om-kommunen/politikker-strategier-og-planer/erhvervsstrategi
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2.3 VISION, MISSION, DELMISSIONER OG VÆRDIER 
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2.4 ORGANISATORISK OPBYGNING 

Her kan du se organisationsdiagrammet for Økonomi og Erhverv, herunder BusinessAalborg 

Nedenfor vises organisering af teams i BusinessAalborg 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aalborg.dk/om-kommunen/organisation/oekonomi-og-erhverv
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3. JOBBESKRIVELSE 

3.1 JOBTITEL OG ORGANISATORISK REFERENCE 

Erhvervsdirektør til BusinessAalborg. 

Erhvervsdirektøren refererer til Tommy Christiansen, kommunaldirektør  

 

3.2 ANSVARSOMRÅDER 

Vi søger en erhvervsdirektør, der er udviklingsorienteret og dynamisk og som, sammen med 

interessenter, samarbejdspartnere, teamledere og medarbejdere, kan sikre den bedst mulige 

erhvervsudvikling i Aalborg og Nordjylland de kommende år.  

Som erhvervsdirektør i Aalborg Kommune får du det strategiske og ledelsesmæssige ansvar for at 

styrke kommunens erhvervsudvikling og understøtte vækst, innovation og bæredygtighed i l hele 

kommunen. 

Stillingen spiller en central rolle i at sikre, at kommunen er en attraktiv samarbejdspartner for 

erhvervslivet – fra iværksættere og SMV-virksomheder til store, etablerede koncerner. 

Erhvervsdirektørstillingen repræsenterer i særlig grad følgende centrale roller og opgaver:  

▪ Fokus på realiseringen af Aalborg Kommunes erhvervsstrategi og BusinessAalborgs 

strategi. 

▪ Udarbejdelse af ny erhvervsstrategi for 2027-2030.  

▪ Strukturering, organisering og opfølgning på planlagte aktiviteter.  

▪ Ledelse, herunder demonstrere en hands-on stil med fokus på People Management og 

trivsel.  

▪ Sikre en velfungerende og handlekraftig organisation, kendetegnet ved en stærk 

samarbejdskultur på tværs af alle medarbejdergrupper. 

▪ Pleje og udvikling af eksterne relationer, samt sikre at BusinessAalborg forsat er en 

attraktiv samarbejdspartner. 

▪ Sikre samarbejdet med relevante interessenter samt sørge for at være opdateret om 

nyeste trends og nationale strategier på erhvervsfremmeområdet. 

 

Som erhvervsdirektør bliver din hovedopgave at skabe vækst og udvikling i kommunens 

erhvervsliv og gøre det nemt at starte, drive og udvikle virksomhed i kommunen. Du bliver 

ansvarlig for at virkeliggøre erhvervsstrategien og kommer til at spille en helt særlig rolle på tværs 

af kommunen og udadtil som en afgørende talsperson for erhvervspolitikken. 

 

Du får adgang til et stort netværk og kommer til at spille en væsentlig rolle i at skabe yderligere 

partnerskaber mellem erhvervslivet og andre aktører for at finde innovative og gode løsninger, 
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som bidrager til erhvervsvenligheden, gøre en forskel for erhvervslivet og sætter erhvervsbyens 

styrker på verdenskortet. 

Som erhvervsdirektør bliver du chef for BusinessAalborg og 45 dedikerede medarbejdere.  

BusinessAalborg er Aalborg Kommunes erhvervsafdeling og paraply for en række 

erhvervsindsatser, -projekter og -partnerskaber, der har til formål at skabe vækst og udvikling i 

kommunen og regionens erhvervsliv. 

 

3.3 RESULTATER 

Det forventes, at den nye erhvervsdirektør kan fortsætte den positive udvikling, som 

BusinessAalborg har haft de seneste mange år med udgangspunkt i de nuværende strategier. 

 Erhvervsdirektøren skal på den korte bane evne at: 

▪ Skabe positive og velfungerende samarbejdsrelationer til BusinessAalborgs centrale 

samarbejdspartnere på lokalt og regionalt niveau 

▪ Positionere sig som en synlig, involverende og kommunikerende leder i forhold til 

organisationen og dens medarbejdere 

▪ Etablere et godt samspil og samarbejdsrelationer til leder- og medarbejdergrupperne.  
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4. PROFILBESKRIVELSE 

4.1 FAGLIGE KOMPETENCER 

Vil du være med til at forme fremtidens erhvervsliv i Aalborg og samtidig lede en organisation, hvor 

engagement, faglighed og fælles ambitioner går hånd i hånd? Har du strategisk udsyn, solide 

lederkompetencer, politisk forståelse - og et godt kendskab til erhvervslivets virkelighed? Så er det 

måske dig, Aalborg Kommune søger til at stå i spidsen for erhvervsudviklingen i en af Danmarks 

mest dynamiske kommuner. 

Vi forventer, at du kommer med strategisk ledelseserfaring, politisk forståelse og tæft, et 

indgående kendskab og forståelse for den offentlige kontekst og erhvervslivet samt erfaring med 

at skabe stærke partnerskaber. Du er relationelt stærk og samarbejdsvillig med alle og kan begå 

dig elegant i forskellige kontekster. Du er synlig og tydeligt kommunikerende og endelig har du 

internationalt udsyn, et stærkt personligt drive og store ambitioner på erhvervslivets og 

kommunens vegne. 

Du er helhedsorienteret og visionær på organisationens vegne og går forrest, viser vejen og formår 

at videreudvikle organisationens kultur, organisation, medarbejdere og ledelse, med respekt for 

BusinessAalborgs nuværende kultur og værdier. Alt sammen i tæt samarbejde med 

BusinessAalborgs ledelse og medarbejdere. 

Du har en naturlig interesse i udviklingen af Nordjylland og i særdeleshed Aalborg Kommune. Vi 

lægger vægt på, at du kan dokumentere resultater som leder på et strategisk og styringsmæssigt 

højt niveau. Som kandidat til stillingen har du en videregående uddannelse kombineret med en 

relevant ledelsesmæssig baggrund. 

Du er en stærk og visionær kommunikator med stor eksekveringskraft, der har erfaring med 

udadvendte og repræsentative opgaver samt med at skabe resultater. 

Desuden har du kendskab til og erfaring med: 

▪ Erhvervslivets udfordringer, potentialer og rammevilkår. 

▪ Globalt og erhvervspolitisk udsyn med stor forståelse for de nordjyske interesser. 

▪ Strategisk og operationel ledelse  

▪ Organisationsudvikling. 

▪ God sparringspartner for teamledere, medarbejdere og samarbejdspartnere. 

▪ Politisk tæft og evne til at agere sikkert i en kommunal organisation. 

 

Stærke strategiske kompetencer gør, at den kommende erhvervsdirektør evner balancen mellem 

det eksekverende samt det strategiske, visionære og udviklingsorienterede. Den kommende 

erhvervsdirektør har en tydelig og empatisk ledelsesprofil og formår at skabe en inddragende samt 

tillidsfuld atmosfære. Erhvervsdirektøren evner derudover at samarbejde med ledelse og 

medarbejdere i BusinessAalborg, så der skabes plads til åben og tillidsfuld dialog, udvikling og 

sparring. 



 
 

  9 

Stillingen kræver en kombination af strategisk overblik, ledelsesmæssig styrke og politisk 

forståelse – og tilbyder samtidig stor indflydelse på kommunens fremtidige erhvervsmæssige 

profil. 

   

4.2 PERSONLIGE KOMPETENCER  

• Har stor integritet - hviler i sig selv og agerer med ordentlighed 

• Gode analytiske og strategiske kompetencer – evner at gennemskue og perspektivere 

komplekse problemstillinger 

• Bidrager selvstændigt til at sætte dagsorden og retning – og kan holde den i med- og 

modvind 

• Er ambitiøs og resultatorienteret 

• Er løsningsorienteret og har ledelsesmæssigt mod – skaber respekt omkring sig  

• Tillidsbaseret og tør uddelegere ansvar – inddrager og giver plads til og skaber udvikling i 

organisationen 

• Er i besiddelse af et stort personligt drive og skaber begejstring og følgeskab omkring sig på 

alle niveauer i organisationen 

• Har stærke relationelle kompetencer; er lyttende, imødekommende og tillidsskabende 

• Lyst og evne til at være en kendt person inden for erhvervsområdet, lokalt og, regional 

 

 

4.3 SPROGLIGE KOMPETENCER 

Dansk og engelsk i skrift og tale på forhandlingsniveau. 

 

4.4 ANSÆTTELSESUDVALG 

▪ Tommy Christiansen, kommunaldirektør 

▪ Lisbeth Røjkjær Ørtoft, teamleder for Kommunikation og ledelsesrepræsentant 

▪ Catharina Vinther Engqvist, teamleder for Invest in Aalborg og ledelsesrepræsentant  

▪ Karen Tryk Espensen, chefkonsulent og medarbejderrepræsentant 

▪ Tommy Møllgaard Siim, erhvervskonsulent og medarbejderrepræsentant  

▪ Torben Risager, afdelingschef i Koncernservice og repræsenterer forvaltningsledelsen i 

Økonomi og Erhverv 

 

4.5 PRAKTIK 

Første samtalerunde afholdes d. 10. december og 2. samtalerne d. 16. december.   

Der vil blive anvendt personlighedsprofiler mellem samtaler. 


